Handlingsplan for arbeidsmiljg og helse, miljg ogigkerhet 2015 AFT***
- Arsrapport 2015 vedrgrende utfgrelse tiltak (per 22016)

Resultatmal 2015

1.

0,8 % egenmeldt og 3 % legemeldt sykefraveer fob #@1til maltavie for AFT.

2.

Alle HMS-avvik skal rapporteres i det elektroniskdS- avvikssystemet, og falges opp.

Delomrader

1. Psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljg

6. Risikofylt arbeidsmiljg

2. Inkluderende arbeidsmiljg

7. Beredskap

3. Treningstilbud/opptrening

8. Organisering og rapportering

4. Ytre miljg og miljgledelse

5. Helse og bygg

Ekstra lokale tiltak for AFT utover plan for HIST

Tiltak *Tiltak sentralt **Tiltak lokalt Utfart:
niva /ansvarlig niva / ansvarlig

X1 Ett seminar vedrgrende IA-arbeid (varighet inhtiimer) IA-K Ja

X2 Kontroll og vedlikehold av hjertestarter er tilladgt enkelte verneomrade i de tilfeller det er VO Ja, unntatt
plassert hjertestarter i verneomradet; kontrollidkrer kontroll av batteri. STAB (har

ingen)

X3 Kontroll, vedlikehold og oppdatering av farstehgigstyr er tillagt det enkelte verneomradg. VO Ja

X4 Utarbeide sykefraveersstatistikk for avdelingen. HMS-S Ja

X5 Oppdatere liste evakueringsansvarlige HMS-S Ja

X6 Oppsummeringsmgtt i etterkant awernerunde i 2015 for det enkelte verneomrade ved VO Kun IEFE og
behov, der representant for BHT og HMS mgter VCshdor det enkelte IMAT har
verneomrade/program. Vernerundeskjema/rapport gjegas, og det utarbeides giennomfgrt
risikovurdering i samrad med representant for BHT. Oppsummeringameema dette.
giennomfares i 2015, ergo ma vernerundene fullfefakant. HMS-S besgrger oppsett avi
mgtene.

X7 Revisjonspunkt: Kontroll rutiner og retningslinjer for sikkerheé pab for BIO, KMT, MAT, HMS-S Ja, men
MAL og EDT. Hvert program stiller med én represemtsom skal veere del av (organiserer) omdefinert til
revisjonsgruppen. HMS-S organiserer revisjonemmfav mgtetider mv. oppdatering

av rutiner iht.
lab- og
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verkstedhand

bok ved
NTNU, som
ma falges
opp i 2016.
X8 HMS-oppleering av studente i sikkerhet i bruk av lab og verksted. Hvert SL Ja, for
program/verneomrade ma spesifisere hvilke kurseoaktuelle. (Underskrift fra alle oppstart av
deltakere oppbevares i mappe pa programmet, s& dietrikke er et obligatorisk aktuelle kurs,
arbeidskrav). Det presiseres at det er viktig yttemarselsvern, samt at det fglgelig ma gis unntatt
oppleering i bruk harselvern. IALM og
STAB der
dette ikke er
aktuelt.
X9 HMS-opplaering av ansatte som skal ha tilgang til lla./verksted som krever SL Ja, for

sikkerhetsrutiner. Hvert program spesifiserer tilgang til hvilke romilket utstyr som
krever oppleering. (Underskrift fra alle deltakeppbevares i mappe pa programmet).

oppstart av
aktuelle kurs,
unntatt

IALM og
STAB der
dette ikke er
aktuelt.

1. Psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljg

Tiltak

*Tiltak sentralt
niva /ansvarlig

**Tiltak lokalt
niva / ansvarlig

Utfart:

1.4

Gjennomfaring og utarbeiding av tiltak (pa grunnéagarbeidsmiljgundersgkelsen, ARK
2015)

x [/ org.dir.

x/dekan, SL

Ja, unntatt
IBIO, der det
vil bli
giennomfgart i
starten av
2016.

15

Medarbeidersamtale med naermeste leder

x/dekan, SL

Ja, unntatt
IKMT, der
det

gjennomfgres
i januar 2016;
for IBIO er
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det
gjennomfgrt

for en del av
de ansatte.
1.7 Revidere rutiner ved hggskolen mht. rus- ogeaglghetsproblematikk og holde 1 seminan x/org.dir./AKAN- | x/dekan Ja
om temaet for ansatte. Informere om rutiner pa sgadagen. utvalget
2. Inkluderende arbeidsmiljg
Tiltak Tiltak sentralt Tiltak lokalt niva | Utfart:
niva /ansvarlig / ansvarlig
2.1 Sarge for at rutiner for oppfalging av sykerteler kjent og blir fulgt x/dekan, SL, Ja
HMS-S, IA-K
2.4 Attfgringsutvalg gjares kjent og relevant sdkemmes for utvalget x [ org.dir. x/dekan, SL, Ja
HMS-S, IA-K
2.6 Tilrettelegge for fleksibelt uttak av AFP ved fyli@ x/dekan, SL Aktuelt for
alle enheter,
unntatt for
IALM og
IBYG i 2015.
3. Treningstilbud/opptrening
Tiltak Tiltak sentralt Tiltak lokalt niva | Utfart:
niva /ansvarlig / ansvarlig
3.2 Gjare kjent tilbud om trening i arbeidstidea fieks. nyansattdagen, ansattportalen, mate x / org.dir. x/dekan, SL, Ja
HMS-S, IA-K
3.3 Gjare kjent treningsavtale med Elixia, 3T ogiSMyansattdagen, ansattportalen, mgte | x / org.dir. x/dekan, SL, Ja
HMS-S, IA-K
3.4 Gjare aktivitetsgrupper kjent (orienteringsgreimsyv.) nyansattdagen, ansattportalen, mgte< / org.dir. x/dekan, SL, Ja
HMS-S, IA-K
3.5 Gjare kjent der det finnes treningsrom for HigBatte ved ulike campus x [ org.dir. x/dekan, SL, Ja
HMS-S, IA-K
4. Ytre miljg og miljgledelse
Tiltak Tiltak sentralt Tiltak lokalt niva | Tidsfrist
niva /ansvarlig / ansvarlig
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5. Helse og bygg

Tiltak Tiltak sentralt Tiltak lokalt niva | Utfart:
niva /ansvarlig / ansvarlig

52 Tilpasset kartlegging og risikovurdering eftgite-/ombyggingsprosesser (iht. forskrift) x / org.dir. x/dekan Ja

5.6 Tilrettelegging/ergonomi arbeidsplasser x/dekan, SL Gjennomfart
ved alle
enheter,
unntatt
IBYG, IEFE,
IKMT i
2015.

6. Risikofylt arbeidsmiljg

Tiltak Tiltak sentralt Tiltak lokalt niva | Utfart:
niva /ansvarlig / ansvarlig

6.1 Ta i bruk elektronisk melding av HMS-avvik ved HiS¥ytt HMS-avvikssystem for ansatte| x / org.dir. x/dekan, SL, Ja,

HMS-S tilgjengelig
for alle
enheter i
2015.

6.2 Oppleering i registrering av farlige stoffer (ECOcAive) x [ org.dir. x/dekan, SL Kun
gjennomfgrt
ved IEFE og
IBIO i 2015.

6.3 Oppleering i elektronisk personregistrering av aesag studenter som eksponeres for x [ org.dir. x/dekan, SL Nei, rutiner

kreftfremkallende og arveskadelige stoffer (ECOaste) for bruk av
systemet
forela ikke.

6.4 Ta i bruk ECO Exposure pa avdelings- og seksjoisniv x/dekan, SL, Nei, rutiner

HMS-S for bruk av
systemet
foreld ikke.

6.5 HMS-runder/vernerunder gjennomfares arlig (intesiq) x [ org.dir. x/dekan, SL, VO | Ja,
giennomfgrt
ved alle
enheter.

6.6 Risikovurderinger opp mot arbeidsoperasjoner (dakuieres) x [ org.dir. x/dekan, SL Gjennomfart

Handlingsplan for arbeidsmiljg og helse, miljg dderhet 2015 AFT (per vedtak avdelingsstyret 2D35, sak 7/15)



ved IBIO,

IBYG, IKMT
og IMAL.
6.7 Registrere alle stoffer/kjemikalier i elektronigkffkartotek (ECO Archive) x/dekan, SL Gjennomfart
ved IBIO,
IEFE, IKMT
og IMAT i
2015.
6.9 Oppleering av studenter og ansatte i HMS-rutindapératorier og i verksteder x/dekan, SL Ja, unntatt
IALM og
STAB der
dette ikke er
aktuelt.
7.0 Sgrge for verneutstyr til studenter og ansattepggearing i bruk av dette x/dekan, SL Ja, unntatt
IALM og
STAB der
dette ikke er
aktuelt.
7. Beredskap
Tiltak Tiltak sentralt Tiltak lokalt niva | Utfart:
niva /ansvarlig / ansvarlig
7.2 Gjare beredskapsplan kjent x [ org.dir. x/dekan, 1A-K Ja
7.5 Farstehjelpskurs inkl. innfaring i bruk av hjertsgr tilbys ansatte (ASP tilbyr kurs pa x [ org.dir. x/dekan, SL, Gjennomfgart
forespgrsel) HMS-S sender ut informasjon til AFT wmlighet for kurs i starten av 2015. HMS-S ved IBYG,
IKMT og
IMAT.
7.11 Gjgre ansatt kjent med brannrutiner for hver avagsieksjon X [ campusdir. x/dekan, SL, Ja
HMS-S
8. Organisering og rapportering
Tiltak Tiltak sentralt Tiltak lokalt niva | Utfart:
niva /ansvarlig / ansvarlig
9.1 HMS-mgte 2-4 ganger per ar der falgende dlsrarbeidsgiver, verneombud, x/dekan, HMS-S | Ja
tillitsvalgt/fagforeningsrepresentandgenda pa HMS-mgatene skal gjelde aktuelle temarinn
HMS-/IA. NAV Arbeidslivssenter bar inviteres inn pé eller flere av disse HMS-mgtene.
BHT inviteres pa 1-2 mgter i lgpet av aret og hidead utarbeidelse av HMS-handlingspla.
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9.6 Arlig HMS-rapport fra avdeling/seksjon til seaitHMS-koordinator x/dekan, HMS-S | Ja
9.7 Alle ansatte informeres i mgte om hggskolenssHidndlingsplan (for eksempel i x/dekan, HMS-S | Ja
personalmgte)
FOR 2016
9.9 Lokal HMS-handlingsplan for 2016 utarbeides mgghngspunkt i overordnet plan x/dekan, HMS-Spagar
Noter:

*

*%

*k*k

navn til Fakultet for teknologi (FT) f.o.m. aug15.

Forklaring forkortelser:

IA-K - IA-kontakt

VO - verneombud

HMS-S — HMS-saksbehandler
SL - studieleder/-e
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Sentralt niva gjelder organisasjonsdirektar (diy.og campusdirektgr (campusdir.), som er sgitsgpn ansvarlig. Oppgaver kan delegeres.
Lokalt niva gjelder alle seksjoner og avdelinged hagskolen (tidl. HiST). Ansvarlig er satt aggpn dekan/direktar. Oppgaver kan delegeres.

Handlingsplanen er basert pa handlingsplanddseidsmiljg og helse, miljg og sikkerhet 2015tidk HiST. Avdeling for teknologi (AFT) endret




